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1. ULDOSA
Struktuuriiiksuse nimetus ~ POhja  prefektuuri

korrakaitsebiiroo  liiklusjédrelevalvekeskus

patrullitalitus liiklusgrupp

Kellele allub talituse juht

Alluvad grupi ametnikud

Asendaja talituse juhi poolt méiédratud ametnik

Keda asendab talituse juhi poolt méératud ametnikku

Tootingimuste erisused teenistuskohal rakendatakse summeeritud todaega, 06t66d ja
valveaega

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Liiklusjdrelevalvekeskuse operatiivjdudude esmajuhtimine, avalikus kohas kditumise nouete iile
jarelevalve teostamine, siiiitegude menetlemine, korrarikkumiste ennetamine ja tokestamine ning

oigusrikkumiste teadetele operatiivne reageerimine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise Kkriteeriumid/
soovitud tootulemus

3.1 Juhib grupi t66d ja tagab grupile pandud
iilesannete elluviimise.

Grupile pandud iilesanded on tulemuslikult ja
oiguspdraselt ellu viidud.

3.2 Teeb keskuse ja talituse juhile ettepanekuid
tookorralduse tohustamiseks ja selleks vajalike
ressursside saamiseks

Grupi pandud iilesanded on tdidetud
nouetekohaselt ettendhtud ressursside piires.

3.3 Korraldab infolitkumise grupis, edastab
informatsiooni grupi teenistujatele, selgitades ja
tapsustades olulisi sonumeid ning korraldab
olulise informatsiooni joudmise keskuse ja
talituse juhile.

Grupis liigub info tdrgeteta ja keskuse ja
talituse juht on olulistest teemadest
informeeritud.

3.4 Viib ldbi grupi teenistujatega arengu-
vestlused ja selgitab vilja koolitusvajaduse.

Arenguvestlused on iga-aastaselt ldbi viidud,
koolitusvajadus on vélja selgitatud.

3.5 Koostab grupi teenistujate t60- ja
puhkusegraafikud.

Grupi teenistujate puhkus on hajutatud ja
grupile pandud iilesannete tditmine ei ole
héiritud.

3.6 Juhib operatiivselt keskuse toimkondade
tegevust ja koostodd.

Keskuse toimkondade t66 on koordineeritud
ja eesmérgipérane.

3.7 Osaleb patrulltegevuses, teostab liiklus-
jérelevalvet ja tdidab vélitdo korrast ning teistest

Patrulltegevus ~ toimib  nduetekohaselt,
litklusohutus paraneb.




patrullteenistuse to6d reguleerivatest
Oigusaktidest tulenevaid iilesandeid.

3.8 Korraldab t66 kuriteo siindmuskohtadel ja
kurjategija kinnipidamise.

Kuriteo siindmuspaigal todtavad optimaalsed
joud, kurjategijad tabatakse kiirelt.

3.9 Votab vastu avaldusi ja siiiiteoteateid ning
teostab vajadusel esmased menetlustoimingud.

Isikute poordumised ja siiliteoteated saavad
nduetekohase lahendi.

3.10 Korraldab ametiabi ja eriiilesannete
tditmise.

Koost60  erinevate  ametiasutustega  ja
prefektuuri struktuuriiiksustega on tagatud.

3.11 Osaleb siiliteoennetuses.

Oiguskord paraneb.

3.12 Kontrollib viljaspool iildist todaega ja
puhkepéevadel liikklusjédrelevalvekeskuse
hoonete ja territooriumi korrashoidu, tuleohutus-
ja sisekorraeeskirjadest kinnipidamist.

Keskuse sisekord on tagatud.

3.13 Kontrollib keskuse sdidukite kasutamise- ja
garazeerimise korrast kinnipidamist.

Soidukeid kasutatakse vastavalt kehtestatud
nouetele.

3.14 Hindab operatiivselt teenistuspiirkonna
oiguskorda ning sellest tulenevalt planeerib
politseitoimkondade paigutust.

Oiguskord paraneb.

3.15 Koordineerib ja tagab koostdd teiste
prefektuuri  struktuuriiiksustega ning teiste
ametkondadega oma pidevuse piires.

Koostd0 ja infovahetus on tagatud.

3.16 Vahetab ja vahendab tdodalast infot oma
tegevusvaldkonnas vastavalt padevusele.

Info jouab digeaegselt adressaatidele.

3.17 Lahendab avaldusi ja kaebuseid oma | Avaldustele tidhtaegne ja  kvaliteetne

padevuse piires. vastamine on tagatud, teenistusdistsipliin on
tagatud.

3.18 Kontrollib siiliteomaterjalide ja muude | Koostatud  siiliteomaterjalid ja  muu

teenistuslike dokumentide kvaliteeti, tagab

nendes esinevate puuduste korvaldamise.

teenistusdokumentatsioon on kvaliteetne.

3.19 Teostab teenistuslikku jarelevalvet, nduab
teenistusdistsipliini tditmist kdikidelt keskuse
tootajatelt; rikkumiste avastamisel teeb mirkusi
rikkujale, votab esimesel vOimalusel seletuse
(kirjalik/suuline) ning olenevalt asjaoludest teeb
keskuse ja  talituse juhile ettepaneku
distsiplinaarmenetluse algatamise vajadusest.

Teenistusdistsipliin on tagatud.

3.20 Menetleb védrtegusid ja esindab kohtuvalist
menetlejat kohtus.

Vairteomenetlus on kvaliteetne, kohtuvéline
menetleja on kohtus péadevalt esindatud.

3.21 Suhtlemine meediaga.

Ennetavad sonumid on viidud 1dbi meedia
rahvani.

3.22 Tooalastel tdiendkoolitustel ja | Tagatud on erialane kompetentsus ja
oppepdevadel osalemine ning pidev erialane | professionaalsus.

enesetdiendamine.

3.23 Vihemalt kahel korral toopdeva jooksul | Tooililesanded on tdidetud tdhtaegselt,

elektronposti dokumendihaldussiisteemi
,sDelta®  kaudu saabunud todiilesannete ja
informatsiooniga tutvumine.

ja

informatsioon on voetud teadmiseks.

3.24 Vahetu juhi ja temast kdrgemalseisvate
juhtide iihekordsete teenistusiilesannete
tditmine.

Uhekordsed teenistusiilesanded on tdidetud
tahtaegselt ja nduetekohaselt.




3.25 Osaleb toovaldkonna arendamiseks vajalike
juhendmaterjalide, digusaktide ja tegevuskavade
véiljatootamisel ning esitab  ettepanekuid
liiklusjérelevalve alaste tegevuste tohustamiseks.

Toovaldkonna regulatsioon on koostatud hea
praktika ja kogemuste pdhjal ning toetab
politseitegevust.

aruandluse ja analiilisi koostamise ning teeb
ettepanekuid selle tdiendamiseks.

3.26 Koordineerib prefektuuride lihistegevusi ja | Prefektuuride koost6d kommertssdidukite
koost6od kommertssoidukite kontrolli | kontrolli valdkonnas toimib hésti.
valdkonnas.

3.27 Korraldab toovaldkonnas statistika, | Statistika, aruandlus ja analiiiis on koostatud

koiki teenistusvajadusi arvestades.

3.28 Osaleb politsei esindajana toovaldkonna
komisjonide ja toorithmade t60s.

Koosté0 on tagatud ja politsei huvid on
esindatud.

3.29 Teeb ettepanekuid kommertssdidukite
kontrolli teemaliste koolituste korraldamiseks ja

Koolitused  toimuvad  vastavalt PPA

koolituskavale

osaleb nende labiviimisel.

4.

VASTUTUS

Teenistuja vastutab:
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5.4

5.5

5.6
5.7

ametijuhendiga ja muude digusaktidega pandud teenistusiilesannete diguspérase, digeaegse,
tapse, kohusetundliku ja omakasupiitidmatu tditmise eest;

tema tegevuste eest todalaseks kasutamiseks antud infosiisteemides;

oma teenistusiilesannete tditmisel vormistatud dokumentide objektiivsuse, korrektsuse,
seaduslikkuse ja informatsiooni digsuse eest;

teenistusiilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud
teabe, teiste inimeste perekonna- ja eraelu puutuvate andmete ning muu
juurdepadsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku
ja sdilimise ning nende tagastamise eest teenistus- voi toosuhte 10petamisel;
teenistusiilesannete tditmise kéigus tahtlikult voi hooletusest pohjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest seaduses sdtestatud ulatuses;

tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest;

puhkusele minnes voi t60lt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara
iileandmise eest vastavalt dokumendihalduskorras ja todkorras toodule.

avaliku teenistuse seadusega seatud piirangute jirgimise eest.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid ja dokumente;
kasutada to0ks vajalikke infosilisteeme, millele on talle antud juurdepdisudigus;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke, tookorras ja Oigusaktidele vastavaid
vahendeid, viljadpet nende kasutamiseks ning tehnilist abi toovahendite rikete korral;
keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tditmine on teenistuja arvates digusvastane, ebaotstarbekas voi majanduslikult
kahjulik;

esitada vahetule juhile voi biiroo/politseijaoskonna juhile ettepanekuid ja arvamusi
tookorralduse kiisimustes;

on digus poorduda digusaktides ettendhtud korras ametnikueetika ndukogusse;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku koolitust.

TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON




6.1 Haridus:

6.2 Tookogemus:

6.3 Juhtimiskogemus:

6.4 Keelteoskus:

6.5 Muu:

politseiline kutseharidus ja tdiendusope voO1 korgharidus ja
politseiline tdiendusdpe

3 aastat valdkonna kogemust

ei ole ndutav

eesti keele oskus C1 tasemel ja vidhemalt iihe voorkeele oskus B2
tasemel politseitdd sonavara valdamisega

arvutikasutamise oskus (MS Word; Excel ja politseis
kasutuselolevad infosiisteemid);

modtja erialase pddevuse omamine (lineaarmddtmine, sodidukite
soidukiiruse modtmine, isiku véljahingatavas Shus etanoolisisalduse
modtmine);

B-kategooria juhtimisdiguse ja alarmsdiduki juhtimise Oiguse
omamine;

ESTER raadioside vahendite kasutamise oskus;

kriminalistika alased algteadmiste omamine;

vastavus politseiametniku kutsesobivusnouetele;

piirkonna diguskorra seisundit analiilisimise oskus ja analiiiisist
tulenevalt toimkondade t66 koordineerimise oskus;

vidga hea tdhelepanu- ja analiilisivdime ning Oigusalaste ja
eriteadmiste rakendamise oskus;

olukordade lahendamisel sobiva suhtlemisviisi valimise ja inimese
emotsionaalset seisundi hindamise oskus ning oskus suunata isiku
kditumist vajalikul viisil;

korge enesedistsipliin, otsustusvdime, konfliktide lahendamise
oskus ja hea suhtlemisoskus sh meediaga.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid

ja tingimusi.

Teenistuja ees- ja perekonnanimi:

Kuupiev:
Allkiri:



	2. TEENISTUSKOHA EESMÄRK
	Liiklusjärelevalvekeskuse operatiivjõudude esmajuhtimine, avalikus kohas käitumise nõuete üle järelevalve teostamine, süütegude menetlemine, korrarikkumiste ennetamine ja tõkestamine ning õigusrikkumiste teadetele operatiivne reageerimine.

